COMUNE DI MARTONE
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Via Roma, snc - 89040 MARTONE (RC)
Tel. 0964/51356 - Fax 0964/419128 — Pec: ufficioprotocollo.martone@asmepec.it

Si rende noto che la
COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA “A”, DI N. 2 POSTI DI
CATEGORIA “B” E DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA “B3” A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE, RISERVATO Al DIPENDENTI CONTRATTUALIZZATI A TEMPO DETERMINATO
APPARTENENTI AL BACINO LSU/LPU

si € riunita in data
22/12/2020
per i seguenti adempimenti:

INSEDIAMENTO, DEFINIZIONE CALENDARIO, CRITERI DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’
DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

La Commissione ha determinato quanto segue:

I candidati dovranno presentarsi alla prova di selezione, comprendente anche un colloquio
individuale, muniti di valido documento di riconoscimento. | candidati che non si presenteranno nel
giorno stabilito a sostenere la prova di selezione saranno considerati rinunciatari.

L’effettuazione della prova ¢ fissata alle ore 15.00 di martedi 29 dicembre 2020 presso la sede
comunale di Martone.

L’ordine di svolgimento della prova tra i candidati presenti viene determinato, lo stesso giorno della
prova, mediante ordine alfabetico. Sara, comunque, data priorita, al fine di beneficiare della luce
naturale, all’espletamento della prova concernente la sperimentazione riguardante I'utilizzo di un
automezzo per la cui guida & prescritto il possesso di patente D — CQC.

La pubblicazione del presente estratto, nelle forme previste dal bando-avviso pubblico, ha valore di

notifica a tutti gli effetti e quindi di avviso ufficiale e personale ai candidati ai quali non verra inviata
alcuna comunicazione scritta. | candidati, dunque, sono tenuti a prendere visione di tutti gli avvisi,
per cui la Commissione declina ogni responsabilita al riguardo.

La selezione riservata mira ad accertare I'idoneita dei candidati alla copertura dei profili professionali
oggetto del bando-avviso in oggetto. Non verra effettuata alcuna valutazione comparativa tra i
partecipanti.

La selezione verra svolta mediante lo svolgimento di una prova pratico-attitudinale comprensiva di

un colloquio individuale.

La prova pratico-attitudinale consistera per tutti i profili professionali:
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Sperimentazione/dimostrazione di utilizzo di un mezzo meccanico particolare, realizzazione
di una prestazione artigianale o di mestiere 0o, comunque, dimostrazione del livello di
qualificazione o specializzazione richiesta per il posto messo a concorso. Non é necessaria
la conoscenza di alcuna lingua straniera né di elementi di informatica.

Per il profilo professionale “collaboratore specializzato” la sperimentazione riguardera,
inoltre, I'utilizzo di un automezzo per la cui guida é prescritto il possesso di patente D — CQC.

Per tutti i profili professionali, nell’ambito della prova pratico-attitudinale, sara, altresi, svolto
un colloquio orale in merito alla conoscenza delle nozioni generali sull'ordinamento degli
Enti Locali, delle norme del codice di comportamento del dipendente pubblico e dei primi
fondamenti in materia di sicurezza individuale sul luogo di lavoro.

La selezione di idoneita verra conclusa con il giudizio di “idoneo” o “non idoneo”.
Il giudizio della Commissione, formulato all'esito della prova pratico-attitudinale comprensiva del

colloquio individuale (che potra essere “ottimo”, “sufficiente” o “scarso”), verra determinato secondo
gli indici sottoindicati:
Cat. B1-B3 Ottima Sufficiente Scarsa
Conoscenza di tecniche di lavoro 3 2 1
o di procedure predeterminate
necessarie all'esecuzione del
lavoro
Grado di autonomia 3 2 1
nell'esecuzione del proprio lavoro
nell'ambito di istruzioni dettagliate
Capacita di uso e manutenzione 3 2 1
degli strumenti e arnesi necessari
all'esecuzione

Grado di responsabilita nella 3 2 1
corretta esecuzione del lavoro
Grado di autonomia nell'affrontate 3 2 1

i problemi e capacita di proporre
le soluzioni possibili

Relazioni organizzative 3 2 1

nell'ambiente lavorativo

Cat. A1 Ottima Sufficiente Scarsa
Capacita di uso e manutenzione 3 2 1
degli strumenti e arnesi necessari
all'esecuzione

Conoscenza di tecniche di lavoro 3 2 1
necessarie all'esecuzione delle
prestazioni
Grado di autonomia 3 2 1

nell'esecuzione del proprio lavoro,
nell'ambito di istruzioni dettagliate
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Grado di responsabilita nella
corretta esecuzione del lavoro

3

2

1

Grado di autonomia nella
risoluzione di problematiche
lavorative di tipo semplice

3

2

1

Relazioni organizzative
nell'ambiente lavorativo

| giudizi finali della prova pratico-attitudinale, comprensiva del colloquio individuale, saranno cosi

determinati:
Punteggio Giudizio finale
Fino a 11 punti NON IDONEO
Da 12 punti IDONEO

La Commissione rendera noto ai candidati il giudizio di idoneitd o non idoneita alla prova, senza

valutazione comparativa.

Al termine della selezione, I'elenco finale degli idonei sara pubblicato all’interno del sito istituzionale
dell’Ente www.comune.martone.rc.it € in Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di concorso”

del Comune di Martone. La non idoneita sara comunicata all’interessato via pec o, in alternativa, a
mezzo notifica o raccomandata A./R.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

F.to Rocco Crisara



http://www.comune.sangiovannidigerace.rc.it/

